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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucidn mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al superviso r las herramientas que le
permiten verificar la ejecucién del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacién (GCCON-M-001) y al Manual Supervisién e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestién contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencién documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de
elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o suscripcién del
mismo.

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser

remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada ‘
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota, Julio 2026
Sefior(a)

Carlos Javier Gonzalez Navarrete
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 8944559 del 2026
Coordinacién Académica de Alimentos y Bebidas
Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos
Bogotd D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Julio de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 8944559 del 2026.

Andrea Natalia Gutiérrez Restrepo, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1068977356, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Se fija como valor total para el
contrato la sumade TREINTAY SIETE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS
CATORCE PESOS M/CTE. (S 37.968.414). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un (1) primer pago en el mes de febrero de 2026 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
CUARENTA MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE ($3,540,463), b) nueve pagos (9) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA
Y DOSMIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($3,662,548) cada uno y un ultimo pago por valor
UN MILLON CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL DIECINUEVE PESOS M/CTE (51,465,019).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.

Objeto: Contratar la prestacion de servicios como Instructor de Formacion Profesional Integral para el
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), con el fin de planear, ejecutar y evaluar actividades de ensefianza
y aprendizaje en el marco de los programas de formacion profesional titulada y complementaria del Centro
Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos, en sus sedes y subsedes. Las acciones formativas podran
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desarrollarse en lasmodalidades presencial, a distancia, virtual o en cualquier modalidad que la entidad

determine para la vigencia 2026, de acuerdo con las necesidades del servicio.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Planear y ejecutar las actividades dg
formacion profesional integral que le sean .
. . . Planee formacion con
asignadas segun la programacion de las fichas| 14 hico en cocina en Portafolio del
en la modalidad en la que se oriente e lacompetencia servicio instructor con
1 | programa, teniendo en cuenta e/ dealimentosybebidas programacion diaria
acompafiamiento a la formacién y sedes Taller abierto eventos delas fichas de tercer
adscritas que maneje el centro, en la red de c?nl-as fichas Qe ;[:rcl)g;ﬁ;tre de tecnico en
o . - técnico en cocina
conocimiento y  drea  temdtica  que
corresponda, de acuerdo con las necesidades
del servicio.
Participar y apoyar los proyectos, actividade y
programas del area cultural, deportiv| portafolio del instructor
recreativa, preventiva y de bienestar, dirigida| con programacién diaria | Orienté al aprendiz en las
, | @ los aprendices y los funcionario| de las fichas de actividades solicitadas por
propendiendo por el desarrollo de la| tercer trimestre técnico bienestar al aprendiz.
capacidades fisicas, psicoactivas, ética| cocina
morales, sociales y los
valores que requieren los aprendices para
avanzar en su proceso formativo.
Realicé acompafiamiento
y seguimiento presencial
a los aprendices de sus
Atender, orientar, apoyar y asesorar el proyectos formativos y/o
desarrollo de proyectos formativos y/o| productivos. Teniendoen Listasde asistencia
3 productivos de aprendices en el 4&rea|l cuentalos protocolos y lista de chequeo.
especifica del respectivo programa de| paraun modelo de
formacién, en las competencias programadas| Servicio que responda a
y los resultados de aprendizaje asignados. los contextos sociales,
economicos y
productivos del pais con
perspectiva diferencial.
Apoyar la gestidon contractual del Centro de
Formacién requerida en aspectos técnicos y de
experticia segin las necesidades para la Para este periodo del
Apoyar la gestién contractual del Centro de informe no segjecutaron
Formacién requerida en aspectos técnicos y de| para el periodo del informe acciones referentes al
4 | experticia segtn las necesidades para la no se ejecutaron acciones cumplimiento de esta
adquisicién de bienes y servicios requeridos| referentes al cumplimiento obligacion
para la formacion de conformidad conlaley | 4o esta obligacién
80 de 1993 y sus normas concordantes y
reglamentarias.
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Participaren las labores de montaje y puesta
en marcha de equipos y maquinaria
necesarios

parala Formacion Profesional Integral, en
los casos en los que se requiera.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para este periodo del
informe no seejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Reportar en el sistema SOFIAPLUS en un
plazo no maximo de 3 dias al corte trimestral,
todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son su responsabilidad,
garantizando la calidad dela informaci6n ysu
coherencia en el proceso formativo, tales
como: a) Registro de los juicios evaluativos
dentro de los tiempos establecidos conforme
a la normatividad vigente. b) Asociacién de
aprendices a la ruta de aprendizaje. ¢)

Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento  de
aprendizajes previos.d) Comunicar al

coordinador académico oportunamente las
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendizaje y hallazgos en el registro de la
informacion. E) Entregar el acta de cierre de
trimestre conforme a los lineamientos
establecidos por la respectiva coordinacién
académica. F) Realizare registro oportuno de
inasistencias de aprendices en la plataforma
Sofia plus.

Reporteen el sistema Sofia
Plus los juicios de valor
registre lasinasistencias d
los aprendices en lo
ambientes de formacion
las fichas asignadas por la
coordinacion en talle
abierto con las fichas

de técnico cocina.

Registro de inasistencia,
en el sistema Sofia plus
del presente mes en talle
abierto.

Técnico en cocina.

Entregar los documentos solicitados por
supervisor de contrato correspondientes a |
ejecucion contractual con el fin de garantiza
el pago de honorarios dentro de los tiempqg
establecidos incluyendo los de inicig
ejecucion, modificacion y finalizaciéon de est
segun los pardmetros determinados por
manual de contratacidn, supervision y lo
demas de la

plataforma Compromiso SENA. aprendices
entre otras.

Elaboré, presenté y
radiquen las fechas
establecidas los
documentosrequeridos
de ejecucion
contractual del
presente mes.

Planillasi contratista,
informe mensual de
gjecuciony evidencias;
portafolio del
instructor actualizado
correspondientes al
presente mes

Participar en el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas, para la
selecciéon de aprendices y realizar los ajustes
razonables para los casos que se requieran.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

» Para este
periodo del
informe no se
ejecutaron
acciones
referentes al
cumplimientode
esta obligacion.
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Participar, segun  asignaciéon, en lag
actividades de disefio y desarrollo curricular,
asegurando la calidad en todas las etapas del
proceso y entregando oportunamente los
productos solicitados conforme a log
cronogramas establecidos, cumpliendg
integralmente con los parametros
lineamientos y estandares

definidos porlaentida

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

+ Para este
periodo del
informe no se
ejecutaron
acciones
referentes al
cumplimientode
esta obligacion
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10 gilrticipar en la p.rograr.n,acién y ejecuqién Para el periodo del inf_orme galr_a isteperiodo
proceso de inducciéon de aprendices no se ejecutaron acciones elinformenose
de referentes al cumplimiento | €J€CUtaron
de esta obligacion acclones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion
formacion titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos.
Participar en actividades, sesiones, Listado de aS'StenC.'a.S Lista
. : . de chequeo de actividades| _. .
conferencias, videoconferencias, a Firmalistadade
11 transferencias de conocimiento convocadas realizar en el asistencia.
por la supervisién relacionados con la -
ejecucion del objeto contractual. segundo F" mestre,
taller abierto.
Utilizar en debida forma
la claves asignadas para e
ingreso a los sistemas de
Utilizar en debida forma las claves asignada informacion y gestion de
para el ingreso alos sistemas de informacion | SENA, querequieraparal | AplicativoSoffaplus,
gestion del SENA, que requiera para | ejecucion del contratoya | correo Sena,
12 ejecucion del contrato y al finalizar el mismq finalizarel mismo, informa Contratistas SIC y
informar para su desactivacion, garantizandq para su desactivacion Compromiso.
la seguridad y reserva de la informacié | garantizando laseguridad
conocida por estos u otros medios durante1 | reservade lainformacion
ejecucion del contrato. conocida por estos u otro
medios durante la
ejecucion del contrato.
Presentar informes mensuales de la ejecucién ] Planilla,informe
del contrato o sobre las accione| Elaborépresentéyradiqué | mensual,
encomendadas y los productos resultantesd | " las fechas establecida | evidencias, Horas
13 | procesos de aprendizaje, asi como lo IOSdOCl.Jment.O,S requeridos | Sofia plus
documentos soporte para el pago d de la ejecucion presentado al
honorarios, dentro de los contractual del presente supervisor de
tiempos establecidos por la supervisién del | M> contratos.
contrato.
:garé'écr'rﬁg(ie I?OS igméfgs Formato Asistencia
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del ,or o equ’igosg Comite '_A‘(Eadem'(fol Act
aprendiz, asf como el manual de convivencia gjecytores de las fichas de Comité Académico
14 | del Centro de Formacién, garantizando el grupoejecutor, Formato

debido proceso y la participacion en los
comités de seguimiento y evaluacion.

asignadas enel Trimestre
de 2026, por la
Coordinacion Académica
de

Alimentos y Bebidas.

Plan de Mejoramiento
Formato Llamado d
Atencién.
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Responder por la integridad, buen uso d
materiales, aseo, orden uso racional
adecuadamente de equipos, ambientes d
formacion, materiales de formacion
herramientas, infraestructura y dema
elementos de la instituciéon puestos bajo su
cuidado reportando a tiempo y dentro de g
pardmetros establecidos las novedade
presentadas de acuerdo con lo
procedimientos, manuales, guias,
instructivos y formatos

Regulados por la plataforma COMPROMISO -
SENA.

Entregué en orden ybuen
estado los ambientes de
formacion ylos materiales
utilizados para el taller.
Utilicé de manera
responsable yapropiada
los

Equipos, Herramientas e
infraestructura del Centro
de formacién.

Office, lavanderia,
mobiliario de los
ambientesde formacion.
Lista de chequeo del
ambiente de formacion
se realizan los
respectivos reportes

16

Cumplir con los lineamientos de toda la
normativa nacional e internacional vigente

Realice curso de
manipulacién de

Certificado de
manipulacién de

relacionada con el sector de alimentos y
materias primas alimentarias, garantizando 1
aplicacion de los estandares de inocuidad
higiene y buenas practicas establecidos para
sector. Estas disposiciones deberan adoptars
y aplicarse de manera coherente con la
condiciones y capacidades de 1
infraestructura existente y con las actividade
de formacion integral que sean asignada
dentro de los ambientes formativo
especializados. Asimismo, mantener en tod
momento una adecuada  presentacior
personal, un lenguaje respetuoso y un
conducta acorde con los protocolo
institucionales, tanto dentro del centro de
formacién como en la interaccién con la
comunidad educativa.

alimentos y exdmenes
para manipulador de
alimentos.

alimentos ycarnet.

17

Reintegrar los materiales (libros y/o ayuda
didacticas, etc.), equipos y ambientes d
aprendizaje dentro de los plazos estipulados
presentar la paz y salvo correspondient
conforme los tramitesinternos de la entidad.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

* Noaplicapara
vigenciadelmes.

18

Realizar actualizaciones pedagogicas (rutg
pedagobgica) y/o técnicas en cuanto a cursog
complementarios cada semestre de la vigencid
2026, las cuales seran requeridas cor
antelaciéon por el supervisor y seran partg
integral de la

evidencia de la cuenta de cobro del mes
solicitado.

Realicé inscripcion al
curso manejo de
herramientas para la
formacion en
ambientes virtuales de
aprendizaje en se na.

+ Plataforma Betowa.
+ PDF Certificado
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Ejecutar y presentar actividades de
producciéon académica
que sean requeridas, de
conformidad con las orientaciones, . . i
19 | lineamientos, procedimientos y estindares | Para el periodo del informe ggrnﬁztﬁﬁgﬁgig
establecidos en el Sistema de Innovacién y | N0 S€ €jecutaron acciones ejecutaron
Competitividad del SENA, garantizando d| referentes 6_" cu_mpllmlento acciones
cumplimiento de los tiempos, formatos, de esta obligacion referentes al
criterios de calidad y demés disposiciones cumplimientode
institucionales aplicables. estaobligacion
Llevara cabo en el primersemestre de 2026
la capacitacion en ambientes virtuales de Realicé + Plataforma Betowa.
20 | aprendizaje, el certificado emitido sera i | * Pantallazo delregistrode
entregado enla cuenta de cobro del mes de nscripcion Inscripcion.
junio de 2026. a
I curso DESARROLLO DE
HABILIDADES Y
ESTRATEGIAS PARA LA
FORMACION TITULADA
EN
AMBIENTES VIRTUALES
DE APRENDIZAJE.
Gestionar y Desarrollar acciones de formacién . . Se envian
21 | complementaria conformealasnecesidades del| Para el periodo del informe planillas de
Servicio establecidas por el centro de no se ejecutaron acciones inscripcion de
formacion. referentes al cumplimiento | |os cursos de
de esta obligacion cocina nacional
e internacional
y cocina
internacional

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

iTEM

NRO.DELAORDENDE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
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pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1082599776 de Simple referente al mes de

Junio  2026.

Cordialmente

AM’?MG shele

Andrea Natalia Gutierrez Restrepo
C.C. No. 1068977356 de ChoachiCund

Carlos Javier Gonzalez Navarrete

Supervisor(a) Contrato
CO1.PCCNTR. 8985499 de 2026

Coordinador Académico Alimentos y
Bebidas Supervisor del contrato
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